UNIDAD DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS
SEMAR‘%Q{HQ ' HUMANOS ,
DLLYLIL. P MEDIADOR PARA LA PREVENGCION,
. ATENCION Y SANCION DE LAS
PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA  LABORAL - EN LA
SECRETARIA DE MARINA.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Secretarial Nimero 266 de fecha 14 de octubre de 2016, fue nombrado el
Jefe de la Unidad de Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos como Mediador para la
Prevencion, Atencion y Sancién de las Practicas de Discriminacién y Violencia Laboral de la
Secretaria de Marina, y en su fraccion VI del punto Tercero establece la atribucion de emitir
lineamientos para la prevencion, atencion y sancién de las practicas de discriminacién y violencla
laboral y con el fin de cjue se atiendan la quejas bajo los principios de confidencialidad, pro persona,

no revictimizacion y de buena fe, y se documenten las acciones con motivo de las mismas, se emiten
los siguientes:

LINEAMIENTOS QUE RIGEN LLAS ACCIONES DE INTERVENCION DEL MEDIADOR PARA LA -
PREVENCION ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA LABORAL EN LA SECRETARIA DE MARINA

.- Todo documento o gestion realizada con motivo de la intervencion del Mediador de 1a Secretaria de
Marina, tendra el caracter de Confidencial y los datos personales de los elementos involucrados
deberan protegerse de acuerdo a las disposiciones de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

. Al momento de la recepcién de una queja por presunto hostigamiento laboral, aceso laboral o
discriminacién, se procedera al andlisis del caso considerando los siguientes aspectos:

A. Datos generales del denunciante de acuerdo al formato autorizado. '

- B. Lugar en'que ocurrieron los hechos
C. Naturaleza de los hechos identificando cuestiones disciplinarias previstas en la Ley de
Disciplina para el Personal de la Armada de México y el Reglamento de Deberes Navales.
D. Incidencia en ambito profesional, personal y familiar.
E. ldentificacion de secuelas fisicas derivadas de posible estrés laboral.

. Cuando una persona acuda a la UPRODEHU a solicitar orientacion sobre un caso de presunto
hostigamiento o acoso laboral o alguna situacion relacionada con el ejercicio de sus derechos
humanos, debera ser atendida por el personal que se designe para tal efecto, tratando con la mas
estricta confidencialidad el asunto que se plantee y brindara la orientacion relativa a los mecanismos
institucionales previstos para la presentacién de quejas, evitando en todec momento la
revictimizacién del solicitante.

Para contar con registros de las orientaciones que se brindan al personal que acude a ' la
UPRODEHU, ser4 requisitada una libreta foliada y con las autorizaciones correspondientes, -en la
cual el interesado asentara: fecha, nombre'y grado, adscripcion, hora de llegada y hora de salida,
datos de contacio, asunto por el que acude a Ia UPRODEHU si se encuentra satisfecho con la
~orientacién brindada y por qué, asf como su firma.
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4. En las quejas presentadas por escrito, una vez identificados los presuntos hechos constitutivos de
hostigamiento o acoso iaboral, se procedera a requisitar la cédula de analisis inicial de queja
puntualizando si es necesario comisionar en la Unidad de Promocién y Proteccién de los Derechos
Humanos al personal, asl como las acciones recomendadas para Superior Acuerdo y Autorizacion

-del Mediador para la Prevencion, Atencién y Sancion de las Practicas de Discriminacién y Violencia
Laboral en la Secretarfa de Marina. (ANEXQO 1}

5. EI Mediador autoriza la apertura de nuevo expediente para la asignacion del nimero
correspondiente, comisién del servicio en la UPRODEHU v la emisidn del oficio de notificacion al
quejoso.

6. Encaso de gque se autorice el nombramiento de comision del servicio enla UPRODEHU a la persona
quejosa, se procedera a la elaboracién de los siguientes documentos y la coordinacion de las
acciones correspondientes:

Oficio/ Radiograma de sohc;tud de nombramiento de comisién al Mando correspondiente.

Oficio apoyo viaticos OFLMAY,

Verificacion de arribo del personal a la UPRODEHU.

Informar a la Coordinacién Administrativa de UPRODEHU sobre la presencia del personal

comisionado para su incorporacién en el Estado de Fuerza de la Unidad.

Giro de instrucciones al personal comisionado sobre las directivas a observar durante la

comisién del servicio.

F. Supervision del registro del personal comisionado en la libreta de control interno
denominada Registro de Controf def Personal comisionado en esta Unidad.

Tow>
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7. Se elabora oficio de inicio de procedimiento al guejoso, comunicandole las atribuciones y alcances
de la intervencién del Mediador de la Secretarla de Marina, asi como el ofrecimiento de
Acompafiamiento especializado por parte del personal adscrito a UPRODEHU el cual sera
notificado al quejoso ya sea de manera personal, via correo electrénico o a través del apoyo del
Mando correspondiente. (ANEXO 2).

8. En caso de ser necesario, se solicitara al Mando o Unidad correspondiente la informacion necesaria
para contar con mayores elementos para la atencion del caso.

9. En caso de que la persona guejosa esté de acuerdo en recibir la atencién especializada, debera
expresar por esctito su consentimiento (ANEXO 3) y se procedera a elaborar Memorandum dirigido
al Director de Atencion a Quejas, Resoluciones y Gestién Social de Derechos Humanos con el fin
de que se asigne a personal especializado para que brinde acompanamlento psicoemocional.
(ANEXO 4)

El personal que sea nombrado para la atencién del caso debera remitir al Medidor la siguiente
documentacion: '

Continda hoja tres...
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A. Programa de atencién con fechas y actividades a realizar (dentro de las 24 horas
siguientes al nombramiento). -

Consentimiento informado de aceptacién del acompafamiento.

Informe de seguimiento de primer contacto y actividades a desarrollar.

Nota de conclusién de atencion especializada que incorpore prospectwa y

recomendaciones.

oow

10. Una vez que se cuente con la Programacién de la atencién especializada, la misma sera
comunicada tanto al Mando correspondiente como a la presunta victima, con el fin de gue se le
brinden Ias facilidades para presentarse en el dia y hora sefialada. (ANEXO 5)

11. Con el objeto de proteger la integridad de la presunta victima, podran gestionarse Medidas
Cautelares para la atencién inmediata del asunto, las cuales podran consistir, enire otras en las
siguientes:

A. Nombramiento de Comisién del Servicio en Unidad o adscripcién diferente a la persona

B.

denunciante. ‘

De manera preventiva y con el fin de no incurrir en un acto de discriminacion gue potencialmente
pueda involucrar una violacién al derecho a la proteccion de la salud, se brinden las facilidades
necesarias para el seguimiento del tratamiento médico en que se encuentre la persona-quejosa.

. Evitar obstaculizar, impedir, retrasar, o entorpecer el seguimiento médico que el personal deba

dar con mdtivo del tratamiento en que se encuentra derivado de sus padecimientos de salud,
incluyendo rebaijes, asistencia a citas médicas y estudios. -

. Garantizar la indemnidad frente a represalias, de tal forma que el personal adscrito al lugar en

gue ocurrieron los hechos, en su respectivo ambito de actuacion, sea invitado a no extralimitarse
en sus deberes y funciones, de tal forma que sus acciones puedan constituir represalias en _
agravio de la persona denunciante.

. Prevenir y evitar revictimizar a la presunta victima durante las gestiones y desahogo del asunto,

situacion que debe ordenarse a las personas que se involucren en la ejecucion de las acciones
gue tenga a bien determinar el Mando

. Supervision de las acciones y procedimientos que sellevan a cabo por parte del personal adscrito

al fugar en que ocurrieron los hechos.

. Manejo del asunto con la més estricta confidencialidad, y mantenerse Unicamente bajo la mirada

del Mando, con restricciones de acceso para el resto dei personal, con el proposito de proteger
la intimidad, datos personales, integridad y derecho al honor de los involucrados, asi como para
observar las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos personales.

. Maxima celeridad y diligencia posibles en la atencién del caso con la finalidad de reducir en su

caso, los efectos derivados de la situacion presuntamente irregular.

Designacion de faenas y rutinas acordes al servicio y especialidad del personal involucrado y en

caso de que por necesidades del servicio se le deban asignar otras, debe procurase que se

hagan en iguaidad de condiciones respecto del personal de su misma jerarquia de acuerdo a las

dlsposmlones prevista en la Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México.
Continda hoja cuatro..,
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10. Con el objeto de proteger la integridad de la presunta victima, podran gestionarse Medidas de
No repeticion para la atencién del asunto y evitar que los hechos vuelvan a presentarse:

A.  Difundir la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Marina,
asi como los mecanismos de denuncia interna, entre ellos la figura del Mediador de la
Secretaria de Marina.

B. Llevar a cabo academias sobre leyes y reglamentos navales al personal haciendo
especial énfasis en las conductas que se alejan del incumplimiento de las disposiciones
disciplinarias y las conductas que pueden implicar abuso de autoridad por parte del
personal naval.

C. Realizar encuestas de clima laboral con el fin de identificar campos de oportunidad vy
acciones de mejora.

11. Toda situacién que se presente en la Unidad o adscripcién en que ocurrieron los hechos deberan
ser informados al Mediador de la Secretaria de Marina con el fin de que determine lo procedente.

12. Una vez tomadas las acciones de atencion del caso y que sea posible la conciliacion de los hechos,
se hara constar dicha circunstancia a través de alguno de los siguientes documentos:
D. Acta de conciliacion suscrita por las partes involucradas.
E.  Solicitud de intervencién de una autoridad distintita con motivo de los hechos 0 remision
del asunto a la autoridad competente.
F.  Documento de satisfaccion por parte de la victima.

13. Posterior a contar con alguno de los anteriores documentos se procedera a elaborar un acuerdo
de conclusion que establezca las acciones tomadas para la atencién del caso y la determinacion
del archivo del caso, informacién que sera comunicada a la persona que presentd la queja para
los efectos a que haya lugar. (ANEXO 6)

14. Previo al envio del expediente al archivo correspondiente, debera foliarse cada una de sus
constancias y verificarse que obre una Formato de Integracion del expediente, en la cual se
asentara la integracién de las documentales generada con motivo de la atencién del caso.
(ANEXO 7)

15. Los presentes Imeam\gg{ﬁ@ps entraran en vigor a partir del 1° de enero de 2020.

g ALMIRANTE
MEDIADOR PARA PREVENCION ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS DE
DISCRINﬂNACIGN Y VIGLENCIA LABORAL EN LA SECRETARIA DE MARINA
SROTECC
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UNIDAD DE PROMOCION Y PR'OTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

CEDULA DE ANALISIS INICIAL DE QUEJA

MEDIADOR PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS
DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL EN LA SECRETARIA DE MARINA

Fecha de Asignacion:

Fecha de Andlisis:

Nombre del peticionario:

Adscripcion:

El asunto se relaciona con presunto
Hostigamiento Laboral:

Breve descripcién del asunto:

Atencion sugerida:

Reviso:

Fecha:
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278D @ e MEDIADOR PARA LA PREVENCION,

% kiﬁéf SRERETARIA B MARINA
ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS
DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL
EN LA SECRETARIA DE MARINA
OFICIONUM. C.__ . /2019,
Asunto: Seguimiento a queja por presunto
hostigamiento laboral,
Ciudad de México, a
AlaC.

Presente.-

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, en mi calidad de Mediador para ia Prevencion, Atencion y Sancion de las Practicas de
Discriminacion y Violencia Laboral en la Secretaria de Marina y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con el 30 de la Ley
Organica de |la Administracion Publica Federal; 1° y 23, de la Ley Organica de la Armada de México y
fraccion Xll del articulo 15, del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina (reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2017), en relacién con el Acuerdo Secretarial 266 del 16
de octubre de 2018, le comunica que se recibié en esta Unidad diversas documentales relacionadas
con los hechos ocurridos en por lo que se gestionaran las medidas necesarias para
consolidar un ambiente laboral libre de hostilidades.

Al respecto, con fecha 5 de octubre de 2016, el Almirante Secretario de Marina emitié la Politica
de Iguaidad Laboral y No Discriminacion de esta institucién armada, con el fin de promover una cultura
de igualdad y no discriminacién, asi como garantizar la igualdad de oportunidades e impulsar los cambios
institucionales que demanda la dinamica social actual, polltica que estabiece como uno de sus principios
generales fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de
comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, violencia, intolerancia y segregacién.

En términos de la Politica de Igualdad, el acoso laboral (mobbing) es una conducta que se
presenta dentro de una relacién laboral con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la organizacion o a satisfacer
la necesidad que suele presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir; se presenta,
sistémicamente, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes
de la relacién laboral, de forma que un acto aislado no puede constituir acoso, ante la falta de continuidad
en la agresion en contra de algliin empleado o del jefe mismo; la dindmica en la conducta hostil varia,
pues puede llevarse a cabo mediante la exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las
agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempeiiar,
todo con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, lo cual agravia por la
vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parte.

En cuanto a su tipologia, el mobbing se presenta en tres niveles, segin quien adopte el papel de

sujeto activo; a) horizontal, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre compaiieros

- del ambiente de trabajo, es decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia militar; b) vertical

descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes

ocupan puestos de jerarquia o direccion respecto de la victima; y, ¢ vertical ascendente, éste ocurre con

menor frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos
subalternos respecto del jefe victimizado.

Contintia hoja dos...
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Ahora bien, de acuerdo a las atribuciones determinadas para el Mediador, en términos de lo
dispuesto por la fracciones |, Il y Ill del punto Tercero del Acuerdo Secretarial NUmero 266 de fecha 14
de octubre de 2016, se encuentran las de recibir, atender y dar seguimiento a quejas por presunta
discriminacién y violencia laboral al interior de la Secretaria, resolver conflictos derivados de dichos
actos, asi como sugerir, emitir y gestionar estrategias preventivas y medidas precautorias para atender
dichos casos. Como parte del acompafiamiento que brinda la Unidad de Promocién y Proteccién de los
Derechos Humanos a quienes pueden verse involucrados en un caso de esta naturaleza se proporciona
atencion especializada (acompafiamiento psicoemocional), previa aceptacion de la persona interesada.

Ahora bien, por lo que respecta a la intervencién del Mediador, una vez que se analicen las
constancias que obran en el expediente de queja, y de existir materia para seguir conociendo el caso,
se sugerira y gestionara las acciones que sean necesarias para atender la problematica o bien evitar
que los hechos puedan repetirse, verificando que se observen siempre los principios de confidencialidad,
prevencion de la revictimizacion, indemnidad frente a represalias y maxima celeridad y diligencia con el
fin de evitar que persista un ambiente de hostilidad y que se agraven las conductas que puedan generarle
alguna afectacion a sus derechos.

Una vez tomadas dichas acciones, o bien no se cuente con elementos que permitan afirmar la
existencia de posibles actos de hostigamiento laboral, no se cuente con la voluntad de las partes para
llevar a cabo una conciliacion, o se tomen acciones para dejar sin materia el asunto, se procedera a
concluir la intervencion del Mediador o bien, remitirlo a la autoridad competente para que el ambito de
sus atribuciones, determine lo procedente.

Por ultimo, se ponen a su disposicion la extensién 8552, el correo electrénico
uprodehu.diplevin@semar.gob.mx, asi como las instalaciones de esta Unidad sitio en Heroica Escuela
Naval Militar 861, Edificio “C”, Planta Baja, Los Cipreses, Coyoacan, Ciudad de México, C.P. 04830, para
cualquier comunicacion con motivo de la presente.

z Mediador
JefSHe bR idag-deé P¥émocion y Pr
NIDAD 5F PROMOCION Y
BROTECCION DE LOS DERECH
HUMANOS
JEFATURA DE LA UNIDAD \

jon de los Derechos Humanos
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SECRETARIA DE MARINA.
A UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION
T QY DE LOS DERECHOS HUMANOS.
JEFATURA DE LA UNIDAD
OFICIO NUM.: /2019.

Asunto: Se ofrece atencidn especializada.

Ciudad de México, a

Al C.

Presente.

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS A MI CARGO, en mi calidad de Mediador para la Prevencion, Atencién y Sancion de las
Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral en la Secretaria de Marina y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 1° y 23, de la Ley Organica de la Armada de México y
fraccién Xl del articulo 15, del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina (reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de junio de 2017), en relacién con el Acuerdo Secretarial 266 del 16
de octubre de 2016, le comunica que como parte de la atencién integral que se brinda al personal naval
que se encuentra desahogando una queja por hechos presuntamente constitutivos de hostigamiento
laboral se encuentra el acomﬂggamiento especializado, por lo que se pone a su disposicién personal
especializado para que sim&ié’f” d--aéi,lo desea, reciba el apoyo psico-emocional que requiera.

S .

Aten te.
- Almiran
n,y Proteccién|de los Derechos Humanos

H
JEFATURADE LAUNIuAw

i N R AR
FECHA DE NOTIFICACION: Sy
NOMBRE: ]
GRADO:

ADSCRIPCION:

EDAD:

DATOS DE LOCALIZACION:
DOCUMENTO CON QUE SE
IDENTIFICA:
MANIFESTACION DE LA
PERSONA INTERESADA:

FIRMA
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SECRETARIA DE MARINA

MEDIADOR PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL

MEMORANDUM N

Al C. Cap. Nav. CG DEM

Director de Atencion a Quejas, Resoluciones
y Gestion Social de Derechos Humanos.
Presente.-

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, comunica que deberd asignarse a personal especializado para que brinde
acompanamiento psicoemocional al siguiente elemento que se encuentra en atencion del Mediador de

Um. 12019

Ciudad de México, a

la Secretaria de Marina por presuntos actos de hostigamiento laboral en su agravio:

FECHA

COMISION NOMBRE ADSCRIPCION
UPRODHEU

FECHA 'Y LUGAR EN QUE OCURRIERON LOS
HECHOS

El personal que sea nombrado para la atencién d
siguiente documentacion:

1. Programa de atencién con fechas y actividades a realizar (dentro de las 24 horas siguientes al

nombramiento).

bl e
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e citado elemento debera remitir al Medidor la

Consentimiento informado de aceptacién del acompafiamiento.

Informe de seguimiento de primer contacto y actividades a desarrollar.
Nota de conclusién de atencion especializado.

Atentamente

e
EMAR y

Jefe de Unidai romocion v eccion de los Derechos Humanos

Copias:

Al C. Director de Planeacion, Estudios y Vinculacion en Derechos Humanos.- Para su conocimiento y

seguimiento respectivo.- Atentamente.- Edificio.

Ala C. Tte. Corb. SAIN Int. Coordinadora Administrativa. - Para archivo. - Atentamente. - Edificio.
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PROTECCION DE LOS DERECHOS
.. SEMAR ‘%%QP & & HUMANOS.

’ JEFATURA DE UNIDAD

OFICIO NUM.: C- 19.
URGENTE

Asunto: Se solicita nombre comisién que se indica.

Ciudad de México, a

AL C. CONTRALMIRANTE

Ciudad.-

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, agradecera el giro de sus 6rdenes a quien corresponda, a fin de que se nombre comisién
del servicio en esta Unidad a la C. adscrita a

ese , @ partir del 21 de junio del afio en curso y hasta nueva
orden; fin atender y dar seguimiento a queja por presunto caso de Hostigamiento Laboral.

Jefe de la Unid

.
i

By
P

JEFATU

COPIAS:

Al C. Contralmirante Para su Conocimiento.- Atentamente.- Ciudad.
Ala C. Tte. Corb. SAIN. T. Int.- Coordinadora Administrativa.- para su Cto.- Atte - Pte.

CONFIDENCIAL




SECRETARIA DE MARINA,
o MEDIADOR PARA LA PREVENCION,
SEMAR |®2019:. &« ANEXO 6 ATENCION Y SANCION
DE LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION Y  VIOLENCIA
LABORAL EN LA SECRETARIA DE

MARINA.

EXPEDIENTE: /12019
ACUERDO DE CONCLUSION
HOJA 1

El 03 de mayo de 2019, visto el expediente citado al rubro, el Vicealmirante CG DEM Hilario Duran
Tiburcio, Jefe de la Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos, en su calidad de
Mediador para la Prevencién, Atenciéon y Sancion de las Practicas de Discriminacion y Violencia
Laboral de la Secretaria de Marina, en términos de lo dispuesto por el Acuerdo Secretarial 266 del 16
de octubre de 2016 ACORDO:--

Téngase por atendido el expediente citado al rubro, en el cual, mediante oficio del 06 de septiembre
de 2018, la remiti¢ al Mediador para la Prevencion,
Atencién y Sancion de las Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral documentacion relativa a la
queja presentada por la C. por presuntos hechos
constitutivos de violencia laboral ocurridos en el Batallon de Infanteria Nimero 18, y considerando que
con motivo del caso se tomaron diversas acciones consistentes en:

Una vez analizadas las documentales que obran en el expediente, y en particular el informe de la
guejosa, se advierte que los hechos ocurridos en , ho involucran
Unicamente a la Marinero sino ademas a diverso personal femenino y los mismos se relacionan a
cuestiones del ambito disciplinario naval regulado por la Ley de Disciplina para el personal de la
Armada de México y Reglamento General de Deberes Navales al tratarse de conductas relativas a la
cadena de mando, lineamientos de conducta y a las atribuciones del superior jerarquico y del personal
subordinado tales como la asignacion de faenas especificas, determinacién de comisiones, revision de
taquillas y determinacion de cambio de adscripcion, entre otras. Al respecto, es de considerar el criterio
sostenido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis 1a. CCLII/2014 (10a.) de la Primera
Sala bajo el rubro “ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA" la actualizacién del
acoso requiere como elemento una conducta sistematica el cual sostiene que el mobbing se presenta
a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacién
laboral, de forma que un acto aislado no puede constituir acoso ante la falta de continuidad en la
agresiéon en contra de algun empleado o del jefe mismo, conductas que en el caso especifico no se
actualizan. Por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; articulo 15, fraccion Xll del Reglamento Interior de la Secretaria de
Marina (reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2017), en relacion con
lo dispuesto por el Acuerdo Secretarial 222 del 16 de octubre de 2016 y la Politica de |gualdad Laboral -
y No Discriminacion de Ia-«SJesrytarla de Marina, suscribase el oficio de notificacién a la quejosa |

comunicandose la preseﬂge kfu@rﬂmamon y:téngase como asunto concluido.------
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NUMERO DE EXPEDIENTE:

INTEGRACION DE EXPEDIENTE DE QUEJA

=

DOCUMENTO

Si

NO

Queja

Ofrecimiento de atencion especializada

Oficio de intervencion del Mediador

Oficio de Solicitud de accionss del Mando Naval

Se determiné: Medida Cautelar

Oficio contestacion del Mando Naval al Mediador

oo i ool nelaa | S

Se comisiond al quejoso

7.1 Radio/Oficio al Mando Naval

7.2 Oficio apoyo viaticos OFLMAY

7.3 Oficio de cese de comisién guejoso

7.4 Radio al Mando cese comision

[, fomrmay [omta, L,
g g g

o Qo

Nota informativa sobre acompaiiamiento emocional

informe UPRODEHU dirigido al gusjoso sobre las medidas
tomadas por el Mando correspondiente

10

Oficio de satisfaccién o desacuerdo por parte del quejoso
hacia la UPRODEHU

11

Remision a la INCOGMAR

12

Documentacion relativa a investigacion realizada por la
Inspeccion del Mando

13

Acuerdo de conclusion

Documentacion adicional/Observaciones:

Reviso:

Fecha:

Supervisé: Fecha:




